LE CONNECTEUF

Biarritz, le 10 mai 2023

Participez a I'évenement Parcours, I'offre d’accompagnement du
Connecteur : « Recrutement & Fidélisation : les réponses a vos
enjeux RH » le 1°" Juin 2023 au Connecteur

parcours

LE COMNECTEUR

Parcours, le programme d’Accompagnement du Connecteur, étoffe son catalogue de
formations en proposant aux dirigeants d’entreprises et leurs équipes de monter en
compétences autour des enjeux RH. A cette occasion, le Connecteur organise une conférence
et table ronde « Recrutement et Fidélisation : les réponses a vos enjeux RH » le 1 juin 2023
de 8h a I0h.

« L'actualité RH est marquée par plusieurs enjeux clés comme [attraction de talents,
'engagement et la fidélisation des collaborateurs. Les modules de formation proposés par
Parcours permettront de donner aux entreprises les clés nécessaires pour travailler sa marque
employeur, étre plus attractif sur le marché du travail et attirer les bons candidats. » annonce
Jessica Milliat, chargée du programme Parcours.

L’objectif de cet événement est de repartir avec des solutions concréetes pour améliorer les
pratiques RH de son organisation autour de deux enjeux majeurs : le recrutement et la
fidélisation, en s’appuyant sur notre panel d’experts en ressources humaines, gestion de talents
et recrutement.

Un événement gratuit et ouvert a tous

> 8h00-8h30 : Petit déjeuner

> 8h30-9h00 : Conférence « De la fonction a la mission : comment répondre aux nouveaux
enjeux d’'une expérience collaborateur réussie au sein de I'entreprise ? », animée par Laurent
Allain-Bassot, co-fondateur de Coach&Progress.

> 9h00-9h45 : « Comment attirer et recruter des profils pénuriques dans un monde en
perpétuel mouvement ? » : table ronde animée par Gilles Sixou, Directeur Général du
Connecteur et Jessica Milliat, chargée du programme Parcours.

Des intervenants de qualité

> Eloise Mourat, responsable Ressources Humaines de Wikicampers

> Christelle Martinez, responsable Ressources Humaines de Nobatek/INEF4
> Thomas Batigne, co-fondateur de Lynxter

> Kristof Babin d’ABL Emploi

> Marion Hourcade, co-trésoriére Du Pays Basque aux Grandes Ecoles

> Laurent Allain-Bassot, co-fondateur de Coach&Progress.
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S’inscrire a ’événement
https://urlz.fr/IHa3

A propos de Parcours

Parcours est un programme d Accompagnement sur-mesure pour aider les dirigeants
d’entreprises et leurs équipes a monter en compétences, anticiper les évolutions majeures de
notre temps et infléchir leur stratégie. Aujourd’hui, | | partenaires experts travaillent sur les
4 thématiques principales : la cybersécurité, la RSE, I'aisance relationnelle et les RH.
https://parcours.leconnecteur-biarritz.fr/

A propos de la thématique RH - Parcours
3 partenaires experts et 7 modules
Cette quatrieme thématique s’appuie sur I'expertise de trois partenaires certifiés : Emotopie,
Coach&Progress et Luceo qui proposent 7 modules de formation :
- Comment mieux recruter
- Onboarding : comment réussir I'intégration de vos collaborateurs
- Engager ses équipes
- Révéler les talents
- Cohésion d’équipe
- Manager avec sens et valoriser les talents
- Croire en I'équipe et créer la cohésion

A propos du Connecteur

Situé en plein cceur de Biarritz, Le Connecteur fait la promesse aux entrepreneurs du
territoire de travailler 1a ou ils ont envie de vivre. On y vient développer son activité, passer
des moments conviviaux et réfléchir aux enjeux du monde de demain.

Le Connecteur, imaginé et réalisé par Crédit Agricole Pyrénées Gascogne, accueille
aujourd’hui plus de 300 coworkers, organise de nombreux séminaires dans ses espaces et
propose des formations sur des sujets actuels comme la cyber sécurité, la RSE, les enjeux liés
au recrutement ou encore les soft skills.

Le Connecteur, dans son ambition d’étre utile a son territoire, propose également une
programmation culturelle et inspirante, ouverte a tous.
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